合意書
○○株式会社（以下「甲」という）及び○○　○○（以下「乙」という）は、乙の退職に関し下記の通り合意し、その証として本書面に署名するものとする。

１．乙は　　　年　　　　月　　　　日をもって甲を退職する。

２．甲は乙に対し、退職金規定に定める退職金の支給及び雇用保険の離職理由については「会社都合」扱いとする。

３．甲は乙に対し、特別退職金として乙の退職時月間基本給の○か月分を支給する。

４．退職日現在、乙が権利を有する年次有給休暇が残存する場合は、1日につき、以下の計算式で求めた給与の支払を行なう。
＜１日あたりの給与を求める計算式＞　乙の１か月に支払われる給与÷１か月の平均労働日数

５．前３号、４号の支払については、乙の退職日から１か月以内に甲は乙の指定する銀行口座に振り込む。

６．平成　　　　年　　　　月　　　　日以降については、再就職活動支援期間とし、乙が再就職活動の為に出社できない場合も勤務したものとみなす。但し乙が甲の為に退職日まで通常の勤務及び引継ぎ業務に協力することを条件とする。
７．乙は在職中に知り得た甲及び甲の取引先・関連会社の機密及び重要情報については、甲の許可なく、在職中または退職以後において、他に漏洩したり、自ら利用してはならない。

８．乙は甲の許可なく、本合意書の内容を他に漏洩してはならない。

９．甲乙共に、本合意書に定める以外の権利及び義務を有しないことを確認する。

甲）○○株式会社　　　　　　　　　　　　　　　　　　　乙）
代表取締役　　　　　　　　　印　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

　　　　年　　　　　月　　　　日　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　　月　　　　日
